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@ Integritat - Checks & Audits

Nutzen fiir den Auftraggeber (Auszug)

Schutz von Reputationsschéden

Steigerung des Wertebewusstseins von Mitarbeitern
Investorensicherheit

Steigerung der Kundenbindung, -zufriedenheit, -vertrauen
Einhaltung von Vorschriften

Korruptionsprévention

Minimierung von Risiken

Reduzierung von Haftungsrisiken, Kosteneinsparungen bei
Versicherungsprémien

Forderung von Geschéftsfortschritt und Innovation

Langfristige Stabilitat

Integritét bezieht sich im unternehmerischen Kontext auf ethische und moralische Standards, die von Einzelpersonen, Unternehmen, Institutionen
und der Gesellschaft insgesamt erwartet werden. Alle Akteure haben ehrlich, aufrichtig, rechtméBig, vertrauenswiirdig, verantwortungsbewusst und
transparent zu handeln und ihre Geschéfte auf rechtmé@Bige und ethische Weise fiihren.

Maglichkeiten der Uberpriifung

O Klassische Standardpriifungen zu den einzelnen Themenbereichen

O Individuelle Bedarfspriifungen, bei denen sich die inhaltlichen Bestandteile,
deren Zusammensetzung bzw. Schwerpunktsetzungen auf das
Unternehmen, die vorherrschenden Sachverhalte, Aufgaben- bzw.
Problemstellungen ausrichtet

Inhaltliche Bestandteile der Uberpriifungen (Auszug)

Compliance-Konformitat
Korruptionspravention
Geldwéascheverordnungen
Transparenzbeurteilungen

Richtlinien fiir Ethik & Fairer Wettbewerb
Verhaltenskodex

Interessenskonflikte — Check

Analyse von Geschaftspraktiken
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